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ΘΕΜΑ: Πρόσκληση  εκδήλωσης  ενδιαφέροντος  για  τη  στελέχωση  της  Ειδικής 
Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση»

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του Ν. 4314/2007 (ΦΕΚ 265/Α/23-12-2014) «Για τη διαχείριση, 
τον  έλεγχο  και  την  εφαρμογή  αναπτυξιακών  παρεμβάσεων….  και  άλλες 
διατάξεις» (άρθρα 34 και 38), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

2. Τις διατάξεις του Ν. 3614/2007 (ΦΕΚ 267/Α/3-12-2007) «Διαχείριση, έλεγχος 
και  εφαρμογή  αναπτυξιακών  παρεμβάσεων  για  την  προγραμματική  περίοδο 
2007 – 2013», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Την  υπ’  αριθ.  53684/ΕΥΘΥ  460/18-5-2015  (ΦΕΚ  948/Β/27-5-2015) 
«Διάρθρωση της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης ΕΠ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ του άρθρου 5 παρ. 3 του 
Ν. 4314/2014» Απόφαση του Υπουργού Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και 
Τουρισμού. 

4. Το  υπ’  αριθ.  15154/ΕΥΘΥ271/08-04-2013  (ΑΔΑ:ΒΕΑΦΦ-24Ψ)  έγγραφο  της 
Γενικής  Γραμματείας  Δημοσίων  Επενδύσεων  –  ΕΣΠΑ  με  θέμα  «Διαδικασία 
αποσπάσεων και μετακινήσεων υπαλλήλων στις ΕΥ σύμφωνα με το άρθρο 18 
Ν. 3614/07 (ΦΕΚ 267/Α/3.12.2007), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο πρώτο 
του Ν. 4128/2013 (ΦΕΚ51/Α/28.2.2013)». 

5. Την  υπ’  αριθ.  2.10691/οικ.3.1008/27-04-2012  (ΑΔΑ:Β491Λ-ΖΨΖ)  Κοινή 
Υπουργική  Απόφαση  με  θέμα  «Καθορισμός  απαιτούμενων  τυπικών  και 
ουσιαστικών προσόντων του προσωπικού, που μετακινείται ή αποσπάται, για τη 
στελέχωση  των  Ειδικών  Υπηρεσιών  της  Γενικής  Γραμματείας  Διαχείρισης 
Κοινοτικών  και  Άλλων  Πόρων  του  Υπουργείου  Εργασίας  και  Κοινωνικής 
Ασφάλισης» (ΦΕΚ 1462/Β/03-05-2012).

6. Την υπ’  αριθ.  ΚΑ/15 Κοινή Υπουργική Απόφαση με θέμα «Καθορισμός των 
τυπικών και ουσιαστικών προσόντων του προσωπικού…Εκπαίδευση και Αρχική 
Επαγγελματική Κατάρτιση» (ΦΕΚ 7/Β/09-01-2001), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει.

7. Τις  διατάξεις  του  Ν.  3861/08-07-2010  «Ενίσχυση  της  διαφάνειας  με  την 
υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και 
αυτοδιοικητικών  οργάνων  στο  διαδίκτυο  «Πρόγραμμα  Διαύγεια»  και  άλλες 
διατάξεις (ΦΕΚ Α 112/13-07-2010), όπως ισχύει. 

8. Τις ανάγκες της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης. 
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Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» 

του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού
απευθύνει πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος προς τους υπαλλήλους του 

Δημόσιου τομέα και των φορέων του ευρύτερου Δημόσιου τομέα 
για την πλήρωση θέσεων στελεχών.

Οι προς πλήρωση θέσεις κατανέμονται, ανά κατηγορία εκπαίδευσης, ως εξής:

• Δεκαέξι (16) θέσεις της κατηγορίας ΠΕ, εκ των οποίων: 
Τρεις (3) θέσεις ΠΕ Νομικών και Δεκατρείς (13) θέσεις όλων των ειδικοτήτων 

•  Τρεις (3) θέσεις της κατηγορίας TE

•  Δύο (2) θέσεις της κατηγορίας ΔΕ

Προκειμένου να καλυφθούν οι παραπάνω ανάγκες σε προσωπικό της Ε.Υ.Δ. του Ε.Π. 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού,  Εκπαίδευση και  Δια  Βίου Μάθηση»,  μπορεί  να 
αποσπασθεί  προσωπικό,  για  πέντε  (5)  έτη  με  δυνατότητα  παράτασης  μία  ή 
περισσότερες φορές για ίσο χρονικό διάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
38 παρ.1 του Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ 265/Α/23-12-2014) «Για τη διαχείριση, τον έλεγχο 
και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων…. και άλλες διατάξεις» όπως ισχύει, 
προερχόμενο από τη ΜΟΔ Α.Ε. και από φορείς του Δημοσίου ή ευρύτερου δημόσιου 
τομέα. 

Οι  ενδιαφερόμενοι  καλούνται  να  συμπληρώσουν  το  Τυποποιημένο  Βιογραφικό 
Σημείωμα, την Αίτηση Υποψηφιότητας καθώς και μία Υπεύθυνη Δήλωση και να τα 
αποστείλουν,  μέχρι  την  01/07/2015,  στις  εξής  ηλεκτρονικές  διευθύνσεις 
eydanad@mou.gr και  hajifanis@epeaek.gr ή  μέσω  ταχυδρομείου  στην  εξής 
διεύθυνση:

ΕΥΔ  ΕΠ  «Ανάπτυξη  Ανθρώπινου  Δυναμικού,  Εκπαίδευση  και  Δια  Βίου 
Μάθηση» 
ΚΟΡΑΗ  4,  5ος  όροφος  105  64  ΑΘΗΝΑ  (Με  την  ένδειξη:  Για  Πρόσκληση 
Στελέχωσης)

Πληροφορίες  για  την  Ειδική  Υπηρεσία  Διαχείρισης  ΕΠ  «Ανάπτυξη  Ανθρώπινου 
Δυναμικού,  Εκπαίδευση  και  Δια  Βίου  Μάθηση»,  υπόδειγμα  του  Βιογραφικού 
Σημειώματος,  υπόδειγμα  της  Αίτησης  υποψηφιότητας,  υπόδειγμα  Υπεύθυνης 
Δήλωσης,  έχουν  αναρτηθεί  στις  ιστοσελίδες  http://www.epanad.gov.gr και 
www.edulll.gr.

Για οποιαδήποτε διευκρίνιση μπορείτε να απευθύνεστε στα τηλέφωνα 210-3278013 
(κ.Χατζηφάνης) και 210-5201200 (κα Μάντζαρη), καθημερινά 10:00 πμ – 17:00.

Ο Ειδικός Γραμματέας 
                       Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ του ΕΚΤ 

Γιώργος Ιωαννίδης

Συνημμένα: 
Α) Αίτηση υποψηφιότητας 
Β) Βιογραφικό Σημείωμα - Υπόδειγμα
Γ) Υπεύθυνη Δήλωση
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ
1. Όλα τα Υπουργεία 
• Διευθύνσεις Διοικητικού – Προσωπικού
2. Όλες οι Γενικές και Ειδικές Γραμματείες των Υπουργείων, καθώς και 

οι Αυτοτελείς Γραμματείες (με την παράκληση να κοινοποιηθεί άμεσα 
η παρούσα σε όλες τις εποπτευόμενες από αυτές Υπηρεσίες, ΝΠΔΔ και 
ΝΠΙΔ του ευρύτερου Δημόσιου Τομέα) 

3. Όλες οι Γενικές Γραμματείες των Περιφερειών
4. Όλες οι Ειδικές Υπηρεσίες
5. ΜΟΔ ΑΕ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ
1. Γραφείο Ειδικού Γραμματέα Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ του ΕΚΤ
2. Μονάδα Γ’
3. Κ.Φ.

3

ΑΔΑ: Ω601465ΦΘΘ-Ν5Σ


		2015-06-18T11:33:39+0300
	Athens




